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TEST DE FUNCION PUBLICA G

1.

El desempefio de un segundo puesto de trabdp esfera docente, como profesor universitario
asociado, sera:

a) Compatible, en caso de que sea en régimendilead&n no superior a la de tiempo parcial
y con duracion determinada, y siempre que se cunmpkexigencias restantes de la Ley
53/1984, de Incompatibilidades del Personal aliSierde las Administraciones Publicas.

b) Incompatibles, ya que la Ley 53/ 1984 prohébeshlizacion de una segunda actividad en el
sector publico.
C) Compatible, siempre que se cumplan las exigsrestablecidas en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, en caso de que esta segunda actividadatiee a tiempo parcial y bajo la
modalidad de contratacion laboral.

Sefale cual de los siguientes colectivos no @stéprendido en el &mbito de aplicacion de la Ley
53/1984, de Incompatibilidades

a) El personal al servicio de la Seguridad Socgls entidades gestoras.
b) El personal al servicio de las Institucionesaficieras Publicas
c) El personal que preste sus servicios en engresalas que la participacion de las

Administraciones Publicas sea inferior al 50%.

Para autorizar la compatibilidad de dos actodapublicas, sera requisito indispensable que la
retribucién total percibida por ambos puestos dvidetdes no supere la correspondiente a la
principal en régimen de dedicacion ordinaria, in@atada en:

a) Un 40% para los funcionarios del Grupo D.
b) Un 40% para los funcionarios del Grupo C.
c) Un 45% para los funcionarios del Grupo C.

Sefale cual de las siguientes esta tipificadsodalta muy grave:

a) La grave perturbacion del servicio.
b) El abandono del servicio.
C) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo

Las sanciones impuestas por la comisién desfaitay graves prescriben a:

a) Los cuatro afios.
b) Los seis afios.
c) Los tres afios.

En el &mbito del régimen disciplinario de losidionarios al servicio de la Administracion del
Estado, la prescripcidn de las sanciones por lasédmde faltas graves se produce:

s afios contados desde el dia siguizrdguel en el que adquiera firmeza la
por la que se impone la sancion, o dgadese quebrante el cumplimiento de la
ubiere comenzado.
afios contados desde el dia siguianéguel en el que adquiera firmeza la
por la que se impone la sancion, o dgadese quebrante el cumplimiento de la
ubiere comenzado.
afios contados desde el dia siguienéguel en el que adquiera firmeza la
por la que se impone la sancion, o dgadese quebrante el cumplimiento de la
si hubiere comenzado.
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El personal al servicio de las AdministracioRéblicas que acceda a un nuevo puesto en el sector
publico que, previa autorizacidn, sea susceptibleampatibilidad, deberé:

a) Desempefiar ambos puestos sin pedir autorizat@béoompatibilidad, dado que segun la
normativa son susceptibles de ser autorizados.
b) Instar, en los diez primeros dias del plaztodea de posesion en el nuevo puesto publico, la

autorizacién de compatibilidad, entendiéndose pgado este plazo de toma de posesion en
tanto cae la resolucion.

c) Instar, dentro de los diez primeros dias desgdeédranscurrido el plazo de toma de posesion
en el nuevo puesto publico, la autorizacion de cdibiidad.

Quienes accedan por cualquier titulo a un npexsto del sector publico que con arreglo a la Ley
resulte incompatible con el que vinieran desempefiaabran de optar por uno de ellos:

a) Y ocuparlo durante el plazo de tres afos, padi®ptar por el segundo puesto al cuarto afio
desde la toma de posesion.

b) Dentro del plazo improrrogable de dos mesedalesfecha de nuevo nombramiento.

c) Dentro del plazo de toma de posesion.

Si un funcionario accede a un nuevo puestaguibicompatible con el que viniera desempefiando,
y no expresase su opcion en el plazo sefaladolazyia

a) Se presumira que renuncia al nuevo puesto.

b) Se entendera que opta por el nuevo puestongasala situacion de excedencia voluntaria
en el que viniera desempefiando.

c) Se entendera que renuncia a ambos, salvo pemetantrario.

Segun el Reglamente de Régimen Disciplinariosi&uncionarios de la Administracion del Estado,
se considera sancion disciplinaria:

a) La inhabilitacion especial para oficio o cargo.
b) El arresto domiciliario.
c) El apercibimiento.

Respecto de la extincion de la responsabiliisaplinaria de los funcionarios, la amplitud petos
de los indultos de sanciones disciplinarias immsest

a) Por el Reglamento de Régimen Disciplinario.
b) Por la Ley 30/ 1992.
c) Por las disposiciones que los concedan.

Si el procedimiento disciplinario incoado pdiramir la responsabilid
se ha iniciado como consecuencia de una denureteré@ comunicars

a) A las Juntas de Personal y Delegados de Pérsona
b) Al Ministerio Fiscal.
c) Al firmante de la denuncia.

En la situacion de incapacidad temporal, etifumario tendré, como

a) La totalidad de los derechos reconocidos pbejade Funcionari s del do.

b) El setenta y cinco por cien de las retribucgboemplementari vengadas en el primer
mes de licencia. h

c) La cuantia de los mismos variara a partir darto mes de inc ad. -
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TEST DE FUNCION PUBLICA G
15. El plazo para aprobar la oferta de empleo palas:
a) Un mes desde que se aprueba el presupuesto.
b) En cualquier momento, desde que se conoceaidaas que estan vacantes.
c) La aprueba el Pleno junto con el Presupuestoaipal.
16. Las plazas convocadas en la oferta de empla@pydeberan de:
a) Estar vacantes y no ocupadas provisionalmemtmerinos.
b) Estar previamente creadas en la relaciobn destpsie de trabajo y dotadas
presupuestariamente.
c) Estar previamente aprobadas las bases quamegirconvocatoria.
17. En los procedimientos de consolidacion de eon@mporal:
a) Se debera utilizar el sistema de concurso.
b) So6lo se podran presentar quienes hayan desadpd&mporalmente el puesto que se
pretende cubrir.
c) En el sistema de concurso-oposicién, la valoracen la fase de concurso, por haber

desempeiiado el puesto que se pretende cubrir liti@teciones porcentuales respecto de la
puntuacion total.

18. El personal eventual del Ayuntamiento de SiAlta:
a) No se puede presentar a las plazas de funimenzero si a las de laborales.
b) No se puede presentar a ninguna mientras esédmpeniando su puesto de eventual.
c) Se puede presentar a todas las plazas con®aadiene la titulacion exigida.

19. El personal eventual del Ayuntamiento de SiAtta:

a) Tiene derecho al reconocimiento de trienios.

b) Se le aplica el régimen juridico de los funeidos para la regulacion de sus vacaciones y
permisos.

c) No puede presentarse a procesos selectivos sde Aguntamiento por razones de
incompatibilidad.

20. La convocatoria de las plazas incluidas eridetande empleo publico:

a) Se aprueba por el Alcalde, que es el Jefe e pal.

b) Se aprueba por el Alcalde, aunque si éste Beesidente del Tribunal no puede nombrar al
resto del Tribunal.

c) Se aprueba por el Alcalde, debiendo convoddaddas plazas incluidas en la oferta en un

solo acto administrativo.

chico de administracion gémseraonvocase por promocion interna, y el técdieo
se seleccionado tuviese coasalidl nivel 26:

de ese grado porque las plazas agigb gk deben tener asignado un grado o nivel
las del grupo B.

de ese grado aun cuando la plazgrdeb A tenga asignado un grado inferior.
onsolidar el nivel 26, siendo unité&cde gestion.

22. esado quiere recurrir la convagatde una de las plazas porque entiende que el

ccion no es el correcto legalmente:

terponer recurso de reposicion antdazllde o Presidente de la Corporacion.

osicion del recurso, que debe presemtante el Pleno, suspende el procedimiento
ion.
urso de alzada ante el Pleno.

Pagina 3 de 3



1|

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

TEST DE FUNCION PUBLICA

'ég

La condicion de funcionario, una vez realizidseleccion, se obtiene por:

a) Nombramiento directo del Alcalde.

b) Por haber superado las pruebas selectivas,vanague se publican formalmente las
puntuaciones finales.

c) Nombramiento del Alcalde, pero es necesarjaraimento o promesa y la toma de posesion
formal.

Un contrato laboral temporal en una plaza deraras de un afio:

a) Implica la fijeza en la plaza, y que ésta nedauconvocarse en la Oferta de Empleo Publico.

b) La plaza debe convocarse, previa inclusionae@ferta de Empleo Publico, mediante el
sistema normal de oposicién.

c) El personal laboral temporal nunca se conviemtpersonal indefinido.

El puesto de trabajo de policia local:

a) Puede estar clasificado como personal fund@wacomo personal laboral.

b) La policia local ejerce funciones que implicautoridad, por lo que en su seleccién y
formacion participa la Administracién General dstdglo.

c) La policia local realiza funciones inherentkesjarcicio de autoridad, por eso siempre esta

reservada a funcionarios publicos.

El personal laboral a diferencia del personationario:

a) No se ve afectado por un Plan de Empleo.
b) No se incluye en la relacion de puestos dejoadbe la Entidad Local.
c) No puede desempefiar funciones de tesoreria.

La carrera administrativa implica que:

a) Un funcionario tiene derecho a recibir curse$admacion.

b) Un funcionario tiene derecho a promocionar deCuerpo o Escala a otro inmediatamente
superior, desde el dia siguiente a obtener su cidmdde funcionario, previa superacion de
la pruebas establecidas en cada caso.

c) Un funcionario tiene derecho a que cada dos aéde garantice una subida de grado.

El 6rgano competente para aprobar el sistemaraolsion de un puesto de trabajo por libre
designacion es:

a) El Alcalde o Presidente de la Entidad Local.
b) El Pleno al aprobar la Relacion de Puestosrdbajo.
c) El Alcalde o la Junta de Gobierno Local poredakion del Pl

Las bases que regulen la convocatoria de ta pla técnico de admini
oposicién, deberian recoger que:

a) Al menos se realicen tres examenes, uno de i@ un test.

b) Uno de los exadmenes debe ser un caso practico.

c) El temario conste de 75 temas.

El Tribunal de seleccion regulado en las badesconvocatoria de nico de

administracion general por concurso-oposicion,siegalmente correct

a) El Presidente del Tribunal es el primer Temiehitalde.

b) El Secretario del Tribunal es el Secretaritedéorporacion.

C) Estéa formado por cuatro miembros y todos dllsen titulacié
acceso a la plaza, excepto el Alcalde que es sidere del Tribunal®

OPO
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TEST DE FUNCION PUBLICA G
3l. El tiempo de permanencia en la situacion de@esvespeciales sera computado:
a) A efectos de trienios pero no a efectos dedatmasion de grado personal.
b) A efectos de trienios y de consolidacion delgnaersonal.
c) A efectos de consolidacion de grado personal pe a efectos de trienios.
32. Los funcionarios de administracion local cohilitacion estatal:
a) Son seleccionados por el Ministerio de Admiaigbnes Publicas.
b) Son seleccionados por cada Entidad Local, audasl plazas reservadas a este tipo de
funcionarios quedan vacantes.
c) Son seleccionados por cada Entidad Local, areatorizacion del Ministerio de

Administraciones Publicas.

33. Es un derecho de todo funcionario:
a) Disfrutar de un mes ininterrumpido de vacacsoreribuidas por cada afio completo de
servicio.
b) Disfrutar de un mes de vacaciones retribuidaispda afio completo de servicio a las que no
se podran unir los dias de asuntos propios.
c) Disfrutar de un mes de vacaciones retribuidgspda afio completo de servicio a las que se

podran unir hasta un maximo de tres dias de aspno@sos.

34. Si la técnico de apoyo social de un ayuntamibattenido un parto prematuro, podra:
a) Reducir su jormada de trabajo durante media. hor
b) Reducir su jornada de trabajo durante media lbrinicio de la jornada y al final de la
misma.
c) Ausentarse del trabajo durante dos horas.
35. La jubilacion forzosa de un funcionario:
a) Se declara de oficio a los setenta afios de edad
b) Se declara de oficio a los sesenta y cinco déasiad.
c) Se declara de oficio cuando el funcionario henglido 30 afios de servicio aunque no

alcance los setenta afios.

36. La pérdida de la condicion de funcionario imglgue:
a) Si la causa ha sido la renuncia, no podréagisati en procesos selectivos convocados por la
Administracién en la que presentd su renuncia.
b) Si la causa ha sido la pérdida de la nacioad/ichunca mas serd posible rehabilitar su

condicion de funcionario.
Sila causa es la sancion disciplinaria dersején del servicio tiene caracter definitivo, sin
perjuici@lde una posible rehabilitacion.

nte para incoar un expeddistplinario a un policia local es:

propuesta del Alcalde o Presidéatie Corporacion.

0 Presidente de la Corporacion,diemna competencia indelegable.

0 Presidente de la Corporacién, emtiro de ésta en quien aquél delegue la
cta de personal.

38. de cualquier ayuntamiento esripatible con:

cejal en otro ayuntamiento en régimetredecacion parcial.
ejal en ese mismo ayuntamiento en efgda dedicacién parcial.
nistrador Unico de una empresa denjaridi situada en el término municipal de ese
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No se pueden percibir simultdneamente lasesi¢es retribuciones :

a) Pensién de jubilacién y pago de una conferemjgartida en la Escuela Gallega de
Administracion Publica.

b) Retribuciones de funcionario publico y de psofeasociado de la Universidad.

c) Retribuciones de funcionario publico y retritmnes como miembos del Consejo de

Administracién de una empresa publica.

Para poder compatibilizar dos actividades gaspublicos es preciso que:

a) Los servicios prestados en el segundo puesotisidad no se computen a efectos de
trienios ni de derechos pasivos.

b) Una de las actividades o cargos esté vincudadda docencia o la investigacion.

C) Que la cantidad total a percibir por ambos mm$eso actividades no supere la

correspondiente al puesto principal incrementadane26%.
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